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VOLUNTARIOS ESPIRITAS

De dezembro de 2019 aos dias de hoje, temos
vivido a pandemia de COVID 19. Durante meses
seguidos, muitas cidades adotaram politicas de
lockdown, para conter o contdgio e obitos
decorrentes da infecgdo pelo virus. Muitas casas
espiritas adotaram a politica e fecharam suas portas
nesse periodo, o que gerou a descontinuidade de
diversas atividades.

Diante dessa situagdo, ao reiniciar atividades,
muitas casas tém enfrentado problemas de conti-
nuidade em seus trabalhos, principalmente pela
evasdo de voluntarios.

Mais uma questdo merece ser considerada: a
gradual mudanca da formacdo de profissionais, da
exigéncia de cursos complementares a graduacdo,
comprometendo o tempo livre. Outra coisa é o
gradual desaparecimento das chamadas “donas de
casa”, e o ingresso das mulheres no mercado de
trabalho. Nos grandes centros, hd também uma
preocupagdo com a violéncia, o que gera apreensdo
nos pais. Todos esses fatores mudaram o perfil e a
disponibilidade das pessoas para o voluntariado nas
casas espiritas.

O que é voluntariado na casa espirita?

Boa parte das atividades das casas espiritas é
realizada a partir do trabalho voluntério. Esse leque
vai desde as atividades de acdo social, como as
atividades assistenciais e promocionais, até as
atividades consideradas doutrinarias.

Considera-se como trabalho voluntario aquele
que é realizado sem vinculo empregaticio, sem
remuneragdo, em organizacdes sem fins lucrativos
ou do Estado. Para se evitar transtornos legais nas
varas trabalhistas, o governo federal criou um
termo de voluntariado, que protege a organizacdo

espirita da ma fé ocasional de alguns.

Por que as pessoas se voluntariam?
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Em uma tese realizada em instituicdo espirita,
estudaram-se os principais motivos que levaram as
pessoas a se voluntariarem nas atividades da
unidade, identificando-se os seguintes pontos:

1. Do ponto de vista do “evento desenca-
deador”, quase todos receberam um convite
pessoal do dirigente da reunido que frequentam.
Um voluntario pesquisado foi convidado por outro
voluntério. Nenhum deles foi atraido por cartazes,
anuncios na WEB ou palestras sobre a atividade, o
que ndo significa que ndo sejam importantes.

2. Do ponto de vista dos “motivos mantene-
dores”, esses variam segundo cada sujeito:

a) Tendéncia a realizacdo: o voluntario escolhe
uma atividade na qual se sente realizado ao fazé-Ia,
e outras atividades ndo tém o mesmo carater para
ele.

b) Tendéncia a estabelecer contatos inter-
pessoais: o voluntdrio vé& na sua equipe ou
instituicdo um grupo de amigos ou colegas e se
sente bem em encontra-los.

c) Tendéncia a consisténcia interna: em se
tratando de espiritas, a agdo social pode ser vista
como coerente com seus principios morais e uma
forma de dar sua contribuicdo pessoal.

d) Tendéncia a obtencdo de informacgdo e
experiéncia: alguns voluntdrios escolhem atividades
que |Ihe possibilitam desenvolver novas competén-
cias, adquirir experiéncia e agregar valor a sua
carreira profissional.

3. Enriquecimento da rotina: pessoas com
rotinas de vida enrijecidas, pobres ou insatisfatoria,
apresentando sofrimento psicologico, podem se
beneficiar da realizacdo de uma atividade volun-
taria.

4. Com relagdo a um “ambiente mantenedor”,
hd diversas agdes junto ao voluntariado que torna
seu trabalho mais agradavel e menos estressante:

a) Apresentar a instituicdo como um todo e
como sua atividade contribui para suas finalidades.

Jader Sampaio

REFERENCIA:

Artigo publicado originalmente
na revista Senda (jan-fev 2023,
n?219) da Federagdo Espirita do
Estado do Espirito Santo.

Website: www.feees.org.br



@
“m, Associacao Espirita Célia Xavier

b) Apresentar as liderancas e os colegas na
atividade, quando ele se inicia no trabalho.

c) Criar oportunidades para que ele possa falar
de sua atividade, seus problemas, seu aprendizado
e suas sugestdes, junto aos colegas e a lideranca.

d) Criar oportunidades de confraternizacdo fora
do trabalho.

e) Propor situagdes de aprendizagem quanto ao
trabalho (pequenos cursos, seminarios, encontros,
eventos com membros de outras casas que fazem o
mesmo tipo de trabalho).

f) Proporcionar possibilidade de escuta quando
o voluntario estd triste, cansado, passando por
conflitos fora (e dentro!) da atividade voluntaria.

Qual seria, entdo, o papel das sociedades
espiritas como um todo para com o seu corpo de
voluntarios?

PropBe-se que as sociedades espiritas vejam
nos voluntdrios mais que um meio para atingir
objetivos, mas uma das finalidades das casas
espiritas. Elas ndo devem apenas atrair pessoas
para as atividades voluntadrias, mas também
prepara-las, desenvolvé-las, acompanha-las e estar
sempre conversando sobre a satisfacdo e o sofri-
mento dos voluntarios na atividade que realizam.

1. Acolhimento: trata-se de divulgar, atrair inte-
ressados, ajuddlos a escolher a atividade que, ao
mesmo tempo, atende os objetivos da casa e o
satisfaz, e prepara-lo para ela. A divulgacdo envolve
a propaganda da vaga e o convite dos interessados.
Trata-se de fazer parte de uma equipe com um
objetivo.

2. Preparacdo prévia: é o dialogo preparatorio,
que pode ser complementado com entrevistas,
apresentacdo de responsaveis, onde se faz a
atividade, regras de conduta, como o voluntario
deve lidar com as faltas, relacionamento com o
contratado e tudo o que é exigido e esperado do
novo voluntario, assim como os recursos dispo-
niveis para ele realizar as atividades junto com seu
grupo. Algumas instituices como o Remanso
Fraterno, prepararam um “manual do voluntario”
(remansofraterno.org.br/remanso/images/2022/
manual_voluntario_sef v2.pdf), contendo as infor-
macdes, contatos, missdo e visdo da organizacao,
estatuto, lei do voluntariado, deveres, respon-
sabilidades e direitos do voluntério, organograma
da instituicdo e rotinas do trabalho voluntario.

3. Acompanhamento: trata-se de reunides nas
quais se desenvolve um plano de desenvolvimento
anual para o voluntario.

4. Valorizagdao da tarefa que os voluntarios
fazem: se a organizagdo espirita necessita do
trabalho voluntario, € essencial esse reconhe-
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cimento, que pode acontecer na celebragdo do final
de um ano de trabalho, na conversa que mostra o
valor do que fazem. Certificado de participacdo em
um evento pode fazer a diferenca. Nesse caso, é
preciso explicar que ndo se trata de uma “formacéo
final” de um profissional, que ndo o habilita a ser
evangelizador ou educador (por exemplo), mas é
um reconhecimento pelo esforco que ele dedicou
em se aperfeicoar. Pode ser também uma carta.

5. Disseminagao de boas ideias: quando um
voluntario sugere uma mudanga, e ela é imple-
mentada, quando um voluntario faz algo novo e
interessante, é importante destacar e passar para a
equipe ou para o centro espirita.

6. Despedir-se dos que nao mais contribuirao
com o trabalho: é uma espécie de “politica de
portas abertas” para os que se afastam por algum
motivo pessoal e, além do reconhecimento do que
fizeram, um incentivo para que voltem a colaborar.
Uma reunido da equipe, um lanche, uma explicacédo
do que a pessoa fez e significou para o grupo sdo
coisas faceis de se organizar.

7. Formacdo continuada: desenvolver habili-
dades, trazer novos conhecimentos, estudar
aspectos da agdo voluntaria, mostrar melhores
praticas, entre outras acBes deve ser uma
preocupacdo da coordenacdo do trabalho e da casa
espirita. E preciso ndo usar esse espaco simples-
mente para fazer uma palestra espirita, sem
conexdo com o que as pessoas fazem. Convidar
autores com reconhecida capacidade nas ativida-
des realizadas pelos voluntarios, ler livros com a
mesma finalidade conjuntamente, sdo acgles
simples que podem ser realizadas.

Apds a pandemia e as medidas sanitarias de
interrupcdo dos trabalhos, ndo é apenas um desafio
recompor as equipes de trabalho, mas uma
oportunidade de nos reinventarmos, visando a um
salto de qualidade e de humanizacdo das rela¢des
na casa espirita.

Oxald possamos ndo apenas melhorar nosso
ambiente de trabalho, ficar atentos as motivacdes
vigentes em nossas casas, fazer com mais qualidade
as nossas tarefas, mas nos comprometermos com a
responsabilidade em ndés depositada, como lide-
rancas, nas mais diversas esferas da casa espirita no
atual momento. e




[ X X ) A e s " “Informativo seman Espirita Célia Xavier
\C Rl WL cciacaolEspiritaiCeliaXavier " Conheca Aqui! N° 420 / 17 de fevereiro de 2023

3

EVANGELIZAGAO INFANTOJUVENIL INICIA ATIVIDADES

Em clima de acolhimento, muita alegria e
gratiddo pela oportunidade do trabalho com Jesus,
as atividades da Evangelizacdo Infantojuvenil foram
retomadas no ultimo dia 4 de fevereiro na Sede.
Voltada para evangelizandos de 2 a 12 anos, a tarefa
ocorre aos sabados, de 9h as 10h15.

Com direito a musicas, histdrias, atividades de
fixacdo, passe, muito aprendizado e compartilha-
mento de experiéncias, a tarefa segue roteiro
proposto pela coordenacdo, adaptado a cada idade,
que visa repassar, de forma amorosa, atualizada,
contextualizada e muito eficiente, a mensagem e os
ensinamentos do Cristo a luz da Doutrina Espirita.

“Nosso intuito é despertar o Cristo no coragdo
de cada crianga, é fazer com que se familiarizem
com a Casa Espirita, com a Doutrina Espirita, com o
Evangelho de Jesus, a fim de que utilizem isso na
vida”, frisa a coordenacdo.

Para participar, basta comparecer a Casa, no
hordrio da atividade e procurar a coordenacao, que
é gerida por Livia Montenari, com apoio de Sonia
Xavier e Dalva Xavier.

A tarefa é realizada e mantida com o trabalho de
voluntarios. Deseja integrar-se a equipe? Toda
ajuda é muito bem vinda. Procure a coordenacdo e
apresente-se!

Enquanto as criancas participam da tarefa, os
pais reunem-se no auditério para também se
dedicarem a um momento de reflexdo. Os temas
sdo variados, relacionados a familia, numa
abordagem atual e com base no Evangelho e na
Doutrina. A coordenacdo dessa reunido esta sob a
responsabilidade de Débora Zambalde e Najla
Loureiro.

"A base familiar € muito importante. A Evangeli-
zacdo da continuidade a tarefa dos pais, que no
exemplo do dia a dia ensinam aos filhos as licdes do
Evangelho de Jesus. Vale ressaltar que quem auxilia
com a tarefa do passe também sdo os pais”, pontua
a coordenacgao.

Quer se voluntariar para a tarefa de passe na
Evangelizacdo? Apresente-se também a coordena-
cdo.

Para mais informacdes entre em contato
pelos WhatsApps (31) 98715-9935 ou
99930-6467 ou com a secretaria
pelo telefone (31) 3334-5787.

Esperamos por vocé!
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OLHOS DE VER E OUVIDOS DE OUVIR

Aprendendo com Andre Luiz

A pequena expedicdo formada por Aniceto,
André Luiz e Vicente prosseguia em sua jornada
rumo ao plano fisico. Antes, porém, passariam em
um posto de socorro ligado a colonia Campo da Paz,
que se situava nas regides umbralinas.[1]

Profundamente assombrado com o que via no
Umbral, um ambiente estranho e desprovido de
beleza, André registra aquilo que mais Ihe chamava
a atencdo: clima estranho, sem luz solar e com
sensacdo de frio; paisagens com ar de mistério
davam forma a uma topografia que lembrava filmes
terrestres fantasticos; picos altissimos e grandes
precipicios; vegetacdo esquisita que subia por entre
os grandes abismos; aves horripilantes surgiam
destruindo o siléncio com seus pios angustiados;
além de forte ventania que soprava por todos os
lados.

Pela descricdo do amigo espiritual pode-se
imaginar o quanto aquela regido é feia, triste e
amedrontadora. Entretanto, ndo podemos nos
esquecer que as paisagens nas esferas extrafisicas
refletem a intimidade dos Espiritos que nelas
habitam. Lugares de grande sofrimento sdo reflexos
dos diversos tipos de desvirtuamentos aos quais a
criatura se entrega voluntariamente, contrariando
os mandamentos excelsos da Lei Divina. Todo o
desequilibrio e desarmonia que carregam em sua
intimidade, irradiam-se e ddo forma ao ambiente
em que vivem.

Surpreso diante do que via, André Luiz expde a
Aniceto suas impressdes. O ex-médico terreno
ignorava a existéncia daquela imensiddo onde tudo
Ihe era desconhecido. O mentor socorre o discipulo
informando que “Todo este mundo que vemos é
continua¢do de nossa Terra. Os olhos humanos
véem apenas algumas expressoes do vale em que se
exercitam para a verdadeira visGo espiritual, como
nds outros que, observando agora alguma coisa,
ndo estamos igualmente vendo tudo.” [1]

De fato as percepcBes humanas ainda sdo
extremamente acanhadas e limitadas. O espectro
visivel pelo olho humano compreende somente a
faixa que se encontra entre o infravermelho e o
ultravioleta. Em outras palavras, somos completa-
mente cegos para o que se encontra abaixo da
radiacdo infravermelha e acima da ultravioleta.[2] A
audicdo humana também é bastante restrita. O
homem consegue ouvir apenas os sons entre 20 e
20.000 Hz (Hertz). Isso quer dizer que para as
frequéncias abaixo e acima desta faixa somos
totalmente surdos. Sé para efeito de comparacdo, a
audicdo dos cdes é muito melhor do que a humana,
pois eles ouvem sons entre 15 e 50.000 Hz.[3]

Por fim, o nobre benfeitor destaca que a ciéncia
continuamente tem contribuido para a observacao

e a solucdo de muitos problemas, tanto no macro
guanto no microcosmo. Contudo, ressalta que esse
trabalho, mesmo utilizando mdquinas e equipa-
mentos avancgadissimos, é até entdo um servico
capaz de identificar unicamente os aspectos
exteriores da vida. O sabio instrutor de Nosso Lar
ensina que existem “outros mundos sutis, dentro
dos mundos grosseiros, maravilhosas esferas que se
interpenetram. O olho humano sofre variadas limi-
tagbes e todas as lentes fisicas reunidas ndo
conseguiriam surpreender o campo da alma, que
exige o desenvolvimento das faculdades espirituais
para tornar-se perceptivel. A eletricidade e o mag-
netismo sdo duas correntes poderosas que
comegam a descortinar aos nossos irmdos encarna-
dos alguma coisa dos infinitos potenciais do
invisivel, mas ainda é cedo para cogitarmos de éxito
completo. Somente ao homem de sentidos espiri-
tuais desenvolvidos é possivel revelar alguns
pormenores das paisagens sob nossos olhos. A
maioria das criaturas ligadas a Crosta ndo entende
estas verdades, sendo apds perderem os lagos
fisicos mais grosseiros. E da lei, que ndo devemos
ver sendo o que possamos observar com proveito.”

[1]

Podemos deduzir que quanto mais avangarmos
em nossa evolugdo, mais recursos conquistaremos
para ver e ouvir a vida invisivel em torno de nos.
Parafraseando Jesus, quem tem olhos de ver, veja;
quem tem ouvidos de ouvir, ouca.[4]

4

Valdir Pedrosa
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DLBV INDICA
Departamento de Livraria, Biblioteca e Videotecd

Mdrcio Xavier

No mesmo estilo da série "Fonte Viva" editada
em quatro volumes pela editora FEB, nessa obra,
Emmanuel, através da psicografia de Chico Xavier,
interpreta passagens extraidas do Novo Testamento
e as comenta sob a otica espirita com muita propri-
edade, clareza e riqueza de detalhes que sé se
consegue com a maturidade espiritual das grandes
almas.

Carlos A. Pereira

Mdrcio Xavier e Carlos Alberto
Pereira sdo Coordenadores do
Departamento de Livraria,
Biblioteca e Videoteca - DLBV

"ETERNA

Chico Xavier

Pelo Espirito Emmanuel

Quem 18 vive milhares de vidas antes de morrer...
Quem nanca 18 vive apenas uma,

TITULO: Palavras de Vida Eterna
AUTOR: Emmanuel

MEDIUM: Francisco Candido Xavier
EDITORA: CEC

12 EDICAO: 1964 (Editora FEB)
PAGINAS: 380
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